
Negli ultimi anni il numero dei bonus 
e delle agevolazioni pubbliche è 
cresciuto coinvolgendo un’ampia 
platea di possibili beneficiari.

Tuttavia il grado di conoscenza di 
queste opportunità - o�erte a livello 
nazionale, regionale e comunale - è 
ancora molto basso.
Un analogo rapido sviluppo 
caratterizza le iniziative di welfare 
aziendale, sempre più di�use nelle 
imprese italiane, ma non sempre 
dotate di un reale completezza in 
termini di risposta ai bisogni dei 
lavoratori.

Spesso visti come due mondi paralleli 
e a sé stanti, il welfare pubblico e il 
welfare aziendale sono, invece, due 
ambiti di intervento che, messi in 
stretta sinergia, possono accrescere 
congiuntamente il potere di acquisto 
delle persone, in tutte le fasi della 
loro vita. 

Nel webinar vedremo come welfare 
pubblico e welfare aziendale possono 
finalmente integrarsi con modalità 
tecnologiche e innovative, con le quali 
si possono rendere più concrete le 
iniziative di sostegno al reddito dei 
dipendenti aggiungendo agli usuali 
programmi di Fringe&Flexible Benefit 
anche i “Public Benefit”.

• Valentino Santoni, Ricercatore Percorsi di Secondo Welfare
• Jacqueline Verdicchio, Head of Business Randstad Welfare
• Giovanni Scansani, Co-Founder BONOOS

I suoi dati saranno trattati in conformità al Reg. UE 2016/679 e all'informativa 
disponibile qui.

Per iscriversi al webinar, cliccare qui

Al webinar intervengono:

welfare integrato: 
il benessere delle 
persone e la “leva” 
dei public benefit.
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