
AGEING NELLE ORGANIZZAZIONI:
LE DIVERSITÀ GENERAZIONALI TRA OPPORTUNITÀ E CRITICITÀ

Giovedì 19 novembre 2015 
ore 9.30 – 12.30

Aula Grande - Fondazione Bruno Kessler 
Via S. Croce 77, Trento



Modera 
Valentina Chizzola, (FBK)

09.30 - 9.45 
Saluti
Sara Ferrari (Assessore Univ. e Ricerca, Provincia autonoma di Trento)

9.45 - 10.10 
Fabio Sgaragli (FGB), 
Mega trend di cambiamento 

10.10 - 10.35 
Chiara Saraceno (Univ. Torino), 
La compresenza di più generazioni tra famiglia e società: 
nuove opportunità e nuovi vincoli

10.35 - 11.00 
Giovanni Vitale e Marco Crescimbeni (AIDP), 
Prolungamento della vita lavorativa: 
problema o occasione per ripensare la gestione 
delle risorse umane nella Pubblica Amministrazione?

11.00 - 11.20 
Alessandro Dalla Torre e Barbara De Micheli (FBK), 
Ageing e innovazione sociale. Il ruolo di FBK

11.20 - 11.40 
Luca Comper e Stefania Allegretti (PAT), 
Il piano strategico del capitale umano della PAT

11.40 - 12.00 
Franco Ianeselli (Cgil),
Ageing e contrattazione collettiva: gli scenari possibili

12.00 - 12.30 
Fabio Sgaragli (FGB), 
Call di idee per sviluppi futuri
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